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ISTITUTO COMPRENSIVO SALERNO - FRATTE - S, TOMMASO D'AQUINO"-SALERNO

Prot. 0003959 del 07/06/2022 All’esperto CARUCCIO
V-2 (Uscita) IDA
Atti/PON

Sito web - Amministrazione trasparente

Oggetto: INCARICO esperto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare “Per la
scuola, competenze e ambienti per apprendimento”™ 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo di Rotazione
(FdR) — Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2. Ausiiso pubbilico per la realizgazione di progersi volti al contrasto del
rischio di faflimento formativo precoce ¢ di poverta educativa, nonché per la prevensgone delle sitnazioni di fragilira nei confronti della
capacita atfraitiva della criminalica — Prot. 26302 del 06/08/2019

Codice Progetto 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-259

CUP D53D 19000530001 *“Salviamo i nostro futuro!!!”

MODULO: “I LIBRI PARLANO 1~

INCARICO di ESPERTO

L’ Istituto Comprensivo “San Tommaso D’Aquino™ di Salerno, in persona del Dirigente Scolastico e legale
rappresentante, Prof.ssa Maria Ida Cluumiento, nata a Salerno lo 14/10/1966, con sede in Salerno alla via N.
Buonservizi, 21, C.F. 95109590653, d: seguito denominato ISTITUTO

E

L’insegnante Caruccio Ida nata a Olevano sul Tusciano (SA), 1 27/12/1967 _- CF.

CRCDIAGTT67G023U di seguito denominata ESPERTO

VISTO [P'Avviso pubblico prot. AOODGEFID/26502 del 06 agosto 2019 Programma Operativo

Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse I —

Istruzione — Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2. Avviso pubblico per

la realizzazione di progetti volt al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di poverta

educativa, nonché per la prevenzione delle sitiazioni di fragilita nei confronti della capacita attrattiva

della criminalita;

VISTA la nota autorizzativa del MIUR Prot. n1° AOODGEFID/ 28737 del 28 settembre 2020 che rappresenta la

formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica per un

mmporto part ad € 24.993,60;

VISTE le linee guida emanate dall’Autorita di Gestione, con particolare niguardo al conferimento degh incarichi
da attribwre agli Espertt (interni ed esterni all’ Amministrazione};
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VISTE le norme contenute nel Regolamento (CE) relativo alle azioni informative e pubblicitarie regolamento
UE n.1303/2013 {(articoli 113, 116 e 117) e Regolamento d'esecuzione n.821/2014 in ordine agli
mterventi finanziati con il FSE 2014/2020;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze dell’ Amministrazione Pubblica e ss.mm.i.;

VISTO i D. Lgs. 129/2018 recante i “Regolamento concernente le istruziom generali sulla gestione
amununistrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTA la propuia determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data 28,/06,/2021
Pror:
prot. n°3719;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto In cui sono stati approvat: 1 cuter: di valutazione da utilizzare per la
selezione degli espert;

CONSIDERATO che per I'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di esperti di comprovata esperienza e
competenze specifiche

CONSIDERATO che le “Disposizioni e istruzioni per 'attuazione delle imziative cofinanziate dai FSE 2014-
2020”7 prevedono che in assenza, all'interno dell’Ente, di risorse umane dotate delle necessarie
competenze specifiche in grado di svolgere I'attivita formativa;

ACCERTATA I'impossibilita oggettiva ci utilizzare risorse wmane disponibili al suo nterno

VISTO 1 proprio bando di selezione per il reclutamento di figure di esperto esterno del 11/11/2021
prot.n.3476;

VISTA 1a graduatoria defimitiva reclutamento di figure di esperto del 13/01/2022 prot.n.236;

PREMESSO

= che I' ISTITUTO ha compito di produrre servizi di formazione;
- che lesperto, come da curriculum allegato alla presente, dispone di conoscenze specifiche, capacita applicative
e strumentazioni adeguate dal punto di vista dello svolgimento di servizi alla formazione nel settore;

- che la premessa costitwsce parte integrante ed essenziale del presente atto,

convengono e stipulano quanto segue:
1- Oggerto

L'e<perto s1 obbliga a fornire all'ISTITUTO, su richiesta del medesimo attivita di verifica e valutazione delle
attivita svolte nell’ .unbxto della realizzazione del Piano Integrato PON 2014/2020 Asse I (FSE) Azione 10.2.2A.

Compiti dell'eiperto
L'esperto & un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed & responsabile del
processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei
partecipanti.
L'esperto formatore:
- organizza l'offerta formativa sulla base di un'analisi dei livell: di partenza dei destinatan e coerentemente
con le finalita, 1 tempi e le risorse dispomubili,
- had complto di accertarsi del requisit ricluests i ingresso ar p‘utecxpann ed applotondne la conoscenza
det singoli allievi, al fine di modulare il proprio mtervento e ottenere 1 massinu risultati formativi.
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- e ncaucato di realizzare Uofferta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, & lo svolgimento pratico
delle aziow formative, i presenza per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche
(leziomt classiche in aula, attivita laboratorali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi,
simulazioni,e cosi via).

- sioccupa, altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione.

- sulla base del programma definito, articola le varie fasi e 1 tempi dellapprendimento, definendo
l'orgamizzazione e la scansione di ogni modulo formativo.

- nella fase di realizzazione, gestisce il gruppo e 1 singoli, i aula attuando il programma stabilito per
raggiungere gh obiettivi formativi. Il suo intervento deve e essere flessibile e pud subire relaborazioni in
corso d'opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.

- parteapa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del,
modulo riferito al suo incarico. Gli strumenti e 1 metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella
pianificazione dei corsi, I'esperto pud eventualmente introdurre ulterioni dispositivi di accertamento delle
competenze/conoscenze acquisite.

- partecipa alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da
utilizzare in sede di formazione & parte integrante del suo incarico. E’ richiesta una preparazione nelle
materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d'insegnamento. Deve conoscere le
modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la
valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacita di gestione dei rapporti
interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.

- deve saper creare ambient: favorevoli all'auto-apprendimento e al collaborative learning. E necessario
che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere. L’adesione
dell’alhevo al processo formativo &, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il
ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle
evoluzion: in materia di strategia e metodologie d'insegnamento. (vedere allegato al presente incarico)

— Durata

11 presente contratto ha validita fino al termune dei corsi attivati nell’ambito del Progetto PON “SALVIANO IL
NOSTRO FUTURO™ a decorrere dalla data della presente nonuna

- Obblighi dell’Esperto

L'esperto si obbliga a prestare Pattivita, presso il plesso di FRATTE — scuola Secondana I grado, modulo

formativo “I LIBRI PARLANO 1.

L' ISTITUTO potra, inoltre, richiedere all’esperto di prestare la propria attivita all'interno di gruppt di lavoro che
di volta in volta potranno essere organizzati per la realizzazione del’ Azione in cui é chiamato ad operare.

— Verifiche

L'esperto st impegna a fornire ogm genere di informazione ed a consegnare specifiche relaziont sull’andamento
dell’attrvita svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti.

5 - Corrispetrtivi e modalita di pagamento
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L" ISTITUTO corrispondera all’esperto il compenso orario di € 70,00 per numero di 30 ore (TRENTA] fino al
raggnngimento della somma di € 2.100,00 (duemilacento euro) al lordo dellTrap e delle ritenute erariali.
L'importo oratio & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio] eventualmente attrontate.
L'importo totale & calcolato come previsto dalle “Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle miziative
cofmanziate dai FSE 2014-20207.

Sara corrisposto il solo rimborso delle spese effetuvamente sostenute nell'eventualita di mancata prestazione
d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’ Ammunistrazione.

Tutti i pagamenti avvertanno, dietro effettiva disponibilita da parte dellISTITUTO dei fondi comunitari o
nazionali di riferimento del presente incarico.

L’esperto sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da I dovuta e per ogni altro
adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lu corrisposto.

6 - Rendicontazione

L’esperto si obbliga a rendicontare le spese sostenute nelle forme e ner modi che 'ISTITUTO potra richiedere in
ottemperanza alle prescrizion: e procedure previste dalla normativa vigente.

7 - Responsabilita verso terzi

L’ ISTITUTO non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con quest: ultimui assunti
dall’esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

8 - Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto all'esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la rsoluzione di dintto del presente contratto ai sensi
del successivo art. 10.

9 - Modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le part.

10 - Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’'art. 1373 c.c., che, per motivaziom diverse, compresa
un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso, 'ISTITUTO potra recedere
dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Sono consentite,
nell'arco della durata dell'incarico, solo tre assenze giustificate con adeguata documentazione. Una sola assenza
non giustificata potra essere causa di recesso del contratto. L' ISTITUTO dovra comunicare all'esperto, per
iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, a propria volonta di recedere dal contratto e, dalla
data di ricezione di detta comunicazione, il contratto cessera di procdurre qualsivoglia effetto tra le parti.

11 - Clausola risolutiva espressa

Al sensi e per gl effetti di quanto stabilito dall'art. 1436 c.c. le part convengono che, per le ipotes:
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del
soggetto madempiente, della comunicazione mviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno.

In caso di usoluzione del presente contratto l'esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’ISTITUTO., tutte le informazioni ed 1 risultatt dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima.

12 - Titoh
Le rubriche che le parti hanno ritenuto dare a ciascun articolo hanno valore meramente wdicativo e non possono
essere considerate parte integrante o strumenti di interpretazione del contratto.
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13 — Foro competente

Sono a carico dell'esperto tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché quelle fiscali, dovute
secondo la legge vigente.

Il presente contratto é soggetto a registrazione in caso d'uso. Le disposizioni di riferimento sono lart. 1, lettera
b) della Parte II della Tauffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti;
Part, 10 per gli esperti non liberi professionisti.

In caso di controversie il Foro competente € quello di Salemo.

14 — Trattamento dati personali

At sensi del Dlgs 196/2003, 'ISTITUTO fa presente che 1 dati raccolt saranno trattati al solo fine
dell'esecuzione del presente contratto, e comunque, in applicazione della predetta legge e successive
modificazioni ¢ integrazioni.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, lesperto é responsabile del trattamento degli
stessi a1 sensi del Dlgs 196,/2003.

L'ESPERTO

kp QU0







